	                       ПРИНЯТ
 общим собранием МБОУ «Сиктяхская НОШ» МО
«Булунский улус (район)» РС (Я)

Протокол №____ 
от «____» _____________2012 г.

	                     УТВЕРЖДАЮ:    

Глава МО «Булунский улус (район)» Республики Саха  (Якутия) 

_______________      Шахурдин К.Н.

«____» _______________  2012г.

Утвержден  постановлением  Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я)  
от 15 мая  2012 г. № 40
 


У С Т А В
Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
«Сиктяхская начальная общеобразовательная школа»
Муниципального образования

«Булунский улус (район)»

Республики Саха (Якутия)
(с изменениями и дополнениями)
с. Сиктях, Булунский улус (район)
Республика Саха (Якутия)

2012 г.

                                   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сиктяхская  начальная общеобразовательная школа» Муниципального образования «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия), в дальнейшем именуемое «Учреждение» является правопреемником государственного общеобразовательного учреждения «Сиктяхская начальная школа» Муниципального образования «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия), созданного распоряжением Главы Муниципального образования «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия) №221 от 07 октября 2003 года.
1.2. Учредителем Учреждения является администрация Муниципального образования «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 678400, Республика Саха (Якутия), Булунский улус (район), ул. Трусова, д. 6, тел: 8(411)67 52922, факс 8(411)67 53179.

1.3.   Функции и полномочия Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения от МО «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия) в части управления имуществом осуществляет отдел по имуществу МО «Булунский улус (район)».
1.4.   Функции и полномочия Учредителя в части управления государственным имуществом Учреждения в установленном порядке осуществляет Министерство имущественных отношений Республики Саха (Якутия) (далее Орган исполнительной власти РС (Я), на который возложено управление государственным имуществом РС (Я)).
1.5.   Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сиктяхская начальная общеобразовательная школа» Муниципального образования «Булунский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

        Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Сиктяхская НОШ».
1.6. Тип Учреждения:  общеобразовательное учреждение
       Вид Учреждения:  начальная общеобразовательная школа 
       Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное  

       1.7. Юридический адрес Учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 
                      678421 Республика Саха (Якутия)

                      Булунский улус (район)

                      с. Сиктях, ул. Береговая, 6

                      МБОУ «Сиктяхская начальная общеобразовательная школа»
                      тел: 8(411)67 25405, факс: 8(411)67 25405

                      электронный адрес: siktyakh@mail.ru
       1.8.   Настоящий Устав Учреждения  является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.9. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти РС (Я), в сфере образования, а также по организации отдыха детей в каникулярное время.

 1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законодательством, Законом РФ «Об образовании», указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов государственной власти РС (Я) и МО «Булунский улус (район)» РС (Я), приказами и распоряжениями Учредителя, а также настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договором между Учреждением и родителями (законными представителями). 
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, может быть истцом и ответчиком в судах.

1.12. Учреждение имеет лицевые счета в  управлении Министерства финансов РС (Я) в Булунском улусе (районе), печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения) в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами.

1.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.16. Учреждение после прохождения государственной аккредитации и получения свидетельства о государственной аккредитации имеет право на   пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

1.17. Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании образовательного учреждения и изменяются по решению Учредителя в соответствии с критериями показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения, определенных в установленном порядке.

1.18. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом ФАП с. Сиктях и наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.21. Учреждение в перерывах достаточной продолжительности организует двухразовое питание обучающихся. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся (столовая), а также помещения для хранения и приготовления пищи.

1.22. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждении;

· качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, РС (Я) и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного, установленного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе , воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных). 

2.3.1. Учреждение реализует следующие общеобразовательные программы: 

· Начального общего образования; 

 Реализация вышеуказанных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта осуществляется бесплатно. 

Учреждение  вправе реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей: 

· художественно-эстетической (нормативный срок освоения до 4 года); 

· физкультурно-оздоровительной (нормативный срок освоения до 4 года); 

 2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: Учреждение вправе оказывать гражданам и юридическим лицам (далее - Потребители), в соответствии с законодательством РФ, на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 

Образовательные и развивающие услуги:

 а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
г) кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

д) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

е) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

ж) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

 Оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка).

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

2.4. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг: 

2.4.1. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию дополнительных образовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе. 

2.4.2. Учреждение обязана обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.4.3. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме. Содержит следующие сведения: наименование Учреждения и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у потребителя.

2.4.4. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

· при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

· создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

· соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

· обеспечивает кадровый состав;

· составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

· определяет организацию работы, ответственных лиц путем оформления приказа директора Учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

2.4.5. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель.

2.6. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.7. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.8. Учреждение вправе вести следующую приносящую доход деятельность:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг и иных услуг, указанных в подпункте 2.3.1. пункта 2.3 и в пункте 2.7. настоящего Устава; 

- сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- разработка и реализация методической литературы и пособий.

2.9. Для оказания услуг, указанных в пункте 2.3. настоящего Устава Учреждение:

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследование);

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализовывает образовательные программы и учебные планы;

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики;

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к тарифным ставкам (окладам), порядок и размеры премирования работников;

· разрабатывает и принимает коллективом Устав Учреждения для внесения его на утверждение;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

· самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создает в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координирует в Учреждении  деятельность общественных детских организаций (объединений), не запрещенную законом;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и областными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· вправе приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы (дивиденды, проценты), вести другую приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

· вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

· обеспечивает создание и функционирование летних лагерей с дневным пребыванием детей в каникулярное время;

· осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг. 

3.3. Учреждение имеет право: 

· заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; 

· приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у нее денежных средств; 

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров; 

· вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

· самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, разрабатывать и реализовывать основные и дополнительные образовательные программы; 

· содержание образования определять государственными образовательными программами и региональными образовательными программами, реализуемыми в общеобразовательных учреждениях РС (Я); 

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

· выбирать формы, методы, средства обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

· определять список учебников и учебно-методических комплектов в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе; 

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

· реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу. 

3.4. Учреждение обязана: 

· в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания; 

· составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем; 

· представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, по требованию Собственника и по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования; 

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования; 

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей; 

· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные); 

· обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения; 

· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями; 

· оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации. 

3.5. Особые условия организации деятельности Учреждения: 
Образовательный процесс 

3.5.1.Общее начальное образование является обязательным. 

Требование обязательности общего начального образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста двенадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.5.2.Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на государственных языках РС (Я). 

3.5.3. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в Учреждении – в очной форме; форме семейного образования . Допускается сочетание указанных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.5.4. Учреждением осуществляется образовательный процесс в очной форме в соответствии с уровнем общеобразовательных программ первой ступени образования: 

Первая ступень – начальное общее образование. 

На этапе начального общего образования (I ступень) Учреждение обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Нормативный срок освоения 4 года. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

 3.5.5. Длительно болеющим детям (при предоставлении соответствующего документа органов здравоохранения) организуется получение образования в форме индивидуального обучения: на дому, в общеобразовательном учреждении. Порядок организации обучения детей, находящихся на длительном лечении регламентируется Положением о порядке организации обучения детей, находящихся на длительном лечении, утверждаемым Учреждением. 

3.5.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, юношеские организации, краеведческая работа, научно-практические конференции, школьные научные общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, военно-патриотические объединения и т. д.

Формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

3.5.7. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется: 

· учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений РС (Я) – БУП-2005 года; 

· годовым календарным учебным графиком; 

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с санитарными правилами (СанПиН 2.4.2.2821-10); санитарными нормами и Правилами для общеобразовательных учреждений (далее -СанПиНами);

· максимальный объем учебной нагрузки обучающихся Учреждения определен санитарными правилами (СанПиН 2.4.2.2821-10). СанПиНами.

3.5.8. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего начального образования, а также региональным базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений РС (Я) – БУП-2005 года. 

3.5.9. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы с расширенным обучением для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся. 

3.5.10. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.5.11. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. 

3.5.12. Наполняемость классов устанавливается: 

в количестве 25 обучающихся в общеобразовательных классах; 

в количестве 12 обучающихся в специальных (коррекционных) классах; 
 3.5.13. Порядок приема в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяется Учредителем.
 Учреждение  обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, которые имеют право на получение образования соответствующего уровня проживающих на территории микрорайона, где располагается Учреждение.

В приеме в Учреждении может быть отказано гражданам, не проживающих на территории микрорайона, где располагается Учреждение только по причине отсутствия свободных мест. 
3.5.14. Прием в 1 классы осуществляется при отсутствии медицинских и иных противопоказаний и достижения ребенком к 1 сентября возраста 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения им возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. В остальные классы принимаются все желающие при отсутствии медицинских и иных противопоказаний. 

3.5.15. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

1 класс 

· заявление родителей (законных представителей); 

· копию свидетельства о рождении; 

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для посещения массовой школы; 

· при необходимости предъявляется паспорт одного из родителей (законных представителей). 

2 – 4 классы
· заявление родителей (законных представителей); 

· личное дело (если имеется на руках); 

· медицинскую карту; 

· копию свидетельства о рождении или паспорта обучающегося; 

· предъявляется паспорт одного из родителей (законных представителей). 

Запись в первый класс общеобразовательной школы начинается с 1 апреля текущего года. 

Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Учреждение, перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения; сведения о сроках и порядке уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Учредителя.

 3.5.16. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года на основании вышеперечисленных документов и справки с указанием текущих оценок. 

3.5.17. После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.5.18. При приёме в Учреждении обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.5.19. По согласованию с Учредителем, с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся, в Учреждении могут открываться  специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.5.20. Зачисление (перевод, направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется: 

· с согласия и на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся; 

· по направлению Управления образования МО «Булунский улус (район)» РС (Я); 

· по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК). 

3.5.21. Содержание образования в специальных (коррекционных) классах регламентируется: 

· образовательной программой; 

· учебным планом, разрабатываемым Учреждением в соответствии с Базисным учебным планом специальных (коррекционных) образовательных учреждений; 

· годовым календарным учебным графиком; 

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с СанПиНами. 

 3.5.22. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований Санитарных норм и Правил для общеобразовательных учреждений, типового положения об общеобразовательном учреждении, учебного плана школы. 

3.5.23. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

3.5.24. В Учреждении установлен шестидневный режим работы.

Продолжительность учебной недели - пятидневная или шестидневная определяется в соответствии с учебным планом и Санитарными нормами и Правилами для общеобразовательных учреждений. 

Продолжительность учебной недели: 

• для обучающихся 1 классов – пятидневная учебная неделя 

• для обучающихся 2 – 4 классов –  шестидневная учебная неделя 

      Школа вправе самостоятельно изменять продолжительность учебной недели. 

Количество уроков каждого класса в неделю определяется учебным планом. Максимальное число уроков в день для классов каждой ступени обучения определяется Санитарными нормами и Правилами для общеобразовательных учреждений. 

3.5.25. Время начала учебных занятий устанавливается решением педагогического совета в начале каждого учебного года - учебные занятия   начинаются в 9 часов в соответствии с Санитарными нормами и Правилами для общеобразовательных учреждений. 

3.5.26. Продолжительность одного академического часа (урока) составляет: 

1 класс –  35 минут 

2-4 классы –  45 минут 

Продолжительность перерывов между уроками составляет  10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Начало и конец урока определяется расписанием звонков и осуществляется по сигналу. 
В исключительных случаях (чрезвычайная ситуация, актированные дни и т.п.) возможно проведение уроков продолжительностью по 30 минут без изменения времени на перерывы. Эти изменения регулируются локальным актом Учреждения.
3.5.27. В случае вынужденной отмены занятий по независящим от Учреждения чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные или каникулярные дни. 

3.5.28. Факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа, проектная деятельность по ФГОС осуществляется в течение недели по расписанию на второй половине дня. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока. 

3.5.29. Продолжительность учебного года: 

• для первых классов – 33 учебные недели 

• для всех остальных классов не менее 34 учебных недель 
3.5.30. Продолжительность каникул: 

• в течение учебного года – не менее 30 календарных дней 

• летних – не менее 8 недель. 

3.5.31. Для обучающихся в первых классах в течение года организуются дополнительные каникулы – 7 календарных дней (февраль). 

Режим функционирования Учреждения может быть изменен решением Педагогического совета. 

3.5.32. Учреждение  самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и Положением об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся. 

Во 2 – 4 классах промежуточная аттестация осуществляется 4 раза в год (по четвертям). 

 3.5.33. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по четырехбальной системе оценок: 

«5» – отлично; 

«4» – хорошо; 

«3» – удовлетворительно; 

«2» – неудовлетворительно. 

Четырехбалльная система оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Для обучающихся первых классов и вторых классов в 1-ом триместре используется безотметочная система контроля успеваемости. 

3.5.34. Начиная со второго класса, может проводиться промежуточная аттестация по отдельным предметам в конце учебного года. 

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала аттестации Педагогическим советом Учреждения. Педагогический совет определяет форму аттестации. 

Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах: собеседование, тестирование, творческих работ, итоговые опросы,  письменные проверочные и контрольные работы.

Оценивание ответов учащихся при проведении промежуточной аттестации производится по четырехбальной системе в соответствии с рекомендациями об оценивании знаний по каждому учебному предмету, отражающими требования федерального государственного образовательного стандарта.
3.5.35. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации или с оценкой знаний по предмету за триместр, полугодие или учебный год, предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, пройти повторную аттестацию по соответствующему предмету. При несогласии с результатами повторной аттестации обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Учредителя. 

3.5.36. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 

Перевод обучающихся в следующий класс принимается решением педагогического совета Учреждения.

3.5.37. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися Учреждения академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного обучения. 

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

 3.5.38.   Обучающиеся, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ начального общего образования, награждаются грамотой «За особые успехи ».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". 

 3.5.39. Переход, выбытие, исключение, оставление обучающимися общеобразовательных учреждений регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком выбытия, исключения, оставление обучающимися общеобразовательных учреждений МО «Булунский улус (район)» РС (Я), утверждаемым Управлением образования по согласованию с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я).

3.5.40. Обучающиеся могут быть переведены в другие образовательные учреждения в следующих случаях:

· по требованию родителей (законных представителей);

· в связи с переменой места жительства;

· в связи с переходом в образовательное учреждение другого вида (гимназии, лицеи);

· по рекомендации медико-психолого-педагогической консультации по состоянию здоровья обучающегося.

По желанию и инициативе родителей (законных представителей) или в связи с переменой места жительства обучающийся может перейти в течение всего учебного года в другое образовательное учреждение в соответствующий класс при наличии вакантных мест.

Обучающиеся в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы повышенного уровня или углубленного изучения отдельных предметов, при изменении места жительства, зачисляются в образовательное учреждение того же уровня.

По желанию родителей (законных представителей) в связи с неусвоением обучающимся программ повышенного уровня, обучающийся переводится в образовательные учреждения или классы, реализующие общеобразовательные программы базового уровня.

3.5.41. Решение об оставлении Учреждения обучающимся до получения общего начального образования принимает директор Учреждения, на основании заявления родителей (законных представителей) в случае, если все меры, принятые педагогическим коллективом Учреждения, исчерпаны. 

Директор Учреждения направляет ходатайство об оставлении обучающимся Учреждения в Управление образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я) и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я)  (далее - КДНиЗП) с целью получения согласия.

После получения положительного решения Управления образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я)  и КДНиЗП директор издает приказ об оставлении обучающимся Учреждения. Производится запись в Книге движения и Алфавитной книге. Личное дело направляется в Учреждение, где будет принят обучающихся, в исключительных случаях выдается родителям или лицам, заменяющимся родителей (законным представителям). 

О принятом решении Учреждение незамедлительно информирует Управление образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я) и КДНиЗП.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего начального общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия КДНиЗП. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я).

КДНиЗП совместно с Управлением образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я) и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие продолжения его обучения в другом образовательном учреждении.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. К участникам образовательного процесса относятся: обучающиеся; родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; педагогические работники Учреждения. 

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными актами Учреждения. 

4.3. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

4.4. Учреждение обязана ознакомить участников образовательного процесса с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса. 

4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

4.6. В Учреждении может действовать ученическое самоуправление детских общественных объединений и организаций, которое своими нормативными актами, также может определять права и обязанности обучающихся - их участников. Детские общественные объединения и организации действуют на основании соответствующих Положений о них.
4.7. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

· на получение бесплатного  начального общего    образования, в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования; 

· на выбор формы получения образования и образовательного учреждения; 

· на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, а также на обучение сверх часов и сверх программ, определенных федеральным государственным образовательным стандартом; Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом и осуществляется по рекомендации педагогического Совета Учреждения в соответствии с Положением об условиях обучения по индивидуальным учебным планам;
· на участие во Всероссийской, региональной и иных олимпиадах школьников; 

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· на бесплатное пользование школьным оборудованием; 

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении аттестации; 

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики; 

· на условия обучения, гарантирующие охрану личной безопасности, жизни и здоровья; 

· на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

· на медицинское обслуживание и получение горячего питания. 

4.8. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

· соблюдать Устав Учреждения, Правила для обучающихся; 

· в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом; 

· вовремя и успешно пройти промежуточные   аттестации; 

· не пропускать учебные занятия;

· участвовать в конкурсных мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, по итогам решения администрации Учреждения и при наличии достаточного финансового обеспечения;

· соблюдать чистоту и порядок, бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к имуществу обучающихся и работников Учреждения; 

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и «Правилами внутреннего распорядка Учреждения» к их компетенции; 

· соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Учреждения; 

· соблюдать правила техники безопасности, не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников образовательного процесса; 

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы (аккуратный внешний вид, посещение уроков физической культуры в спортивной форме, наличие сменной обуви). 

4.9. Обучающимся Учреждения запрещается: 

· приносить, передавать или использовать в Учреждении и на ее территории оружие, спиртные напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, заниматься вымогательством. 

· использовать ненормативную лексику в общении с окружающими; 

· брать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие Учреждении или другим участникам образовательного процесса; 

· пользоваться сотовыми телефонами и иными, не относящими к учебной деятельности  предметами во время уроков; 

· покидать здание Учреждения во время учебного процесса без разрешения учителя, классного руководителя или администрации Учреждения. 

4.10. За нарушение Устава, Правил для обучающихся, Правил внутреннего распорядка Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

• приглашение на собеседование родителей (законных представителей); 

• рассмотрение на заседании Педагогического совета; 

• направление для рассмотрения на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

4.11. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, запрещается. 

4.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

4.13. Родители (законные представители) обучающегося имеют право: 

· принимать участие в управлении Учреждением  в форме, определенной Уставом; 

· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

· выбирать формы обучения своего ребенка; 

· вносить предложения по улучшению воспитательно-образовательного процесса, в том числе и по платным образовательным услугам; 

· получать информацию о результатах обучения и воспитания своего ребёнка; 

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка; 

· посещать уроки в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения  и согласия учителя, ведущего урок; 

· вносить добровольные пожертвования на развитие Учреждения; 

· знакомиться с основными документами, регламентирующими образовательный процесс Учреждения: Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

· защищать законные права и интересы ребенка; 

4.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

· обеспечить получение детьми общего образования; 

· соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения; 

· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке; 

· нести ответственность за невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей, за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений, за воспитание своих детей, получение обучающимися общего образования; 

· осуществлять взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества; 

· обеспечить и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий; 

· регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания; 

· посещать Учреждение по вызову администрации или классного руководителя; 

· своевременно ставить Учреждение в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях; 

· принимать меры по ликвидации обучающимися академической задолженности; 

· нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своим ребенком общего образования: создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания, обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой. 

4.15. Педагогические работники Учреждения 

К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об образовательном учреждении. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом РФ. 

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговора суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное заведение в течение этого срока. 

Педагогические работники принимаются в Учреждение  на работу в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации, в соответствии с «Типовым положением об образовательном учреждении», настоящим Уставом. 

Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформление заявления кандидата на имя директора Учреждения;
· составление и подписание трудового договора;
· издание приказа о приёме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись.

· ознакомление работника под роспись с: Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, санитарно-эпидемическими требованиями, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, должностными инструкциями, с приказом по охране труда, инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, с Концепцией развития Учреждения, Программой развития Учреждения, Общеобразовательными программами (для педагогов), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.16. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Учреждении:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, выданного соответствующим учреждением здравоохранения;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий Учреждения. 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов. 

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

Учреждение устанавливает заработную плату работников в соответствии с действующими положениями о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.17. Педагогические работники имеют право на: 

· уважение и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства; 

· участие в управлении Учреждением  в формах, определенных Уставом; 

· свободу получения информации: о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении, основных документах Учреждения, о финансово-экономическом положении Учреждения, о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля, о результатах аттестации педагогического коллектива и администрации; 

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением и федеральным перечнем допущенных и рекомендованных к использованию учебников, методов оценки знаний обучающихся; 

· повышение своей квалификации; В этих целях Учреждение создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением работниками дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем через каждые пять лет;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· оказание обучающимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ; 

· дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы; 

· длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем; 

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также  Учредителем: 

      - сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; 

      - получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста; 

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы; 

· обращение к администрации Учреждения и в вышестоящие организации в соответствии с Законодательством РФ; 

· на дополнительные меры социальной поддержки, представляемые в регионе работникам Учреждения. 

4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствовать требованиям квалификационной характеристики по должности; 

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса; 

· соблюдать нормы профессиональной этики; 

· повышать квалификацию, свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования; 

· стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности; 

· обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме; 

· обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается); 

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные акты; 

· выполнять условия трудового договора, коллективного договора, должностную инструкцию, правила техники безопасности и охраны труда; 

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

4.19. Права и обязанности административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Учреждения, должностными инструкциями. 

4.20. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

4.21. Учреждение самостоятельно организует и обеспечивает охрану труда, создает здоровые и безопасные условия труда, проводит организационно-техническую работу: по пожарной безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий, охране окружающей среды.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, назначаемый распоряжением Учредителя или приказом Управления образования. Директор Учреждения подотчетен Учредителю.

5.3. Особенности регулирования трудовых отношений директора Учреждения:

Орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения предусматривает
в нем:
  - права и  обязанности  руководителя;
  - показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;
            условия
оплаты   труда
руководителя;
 - срок действия трудового договора, если такой срок установлен      учредительными документами бюджетного учреждения;
 -условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в  соответствии с Трудовым кодексом РФ при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
       Для внесения новых условий в существующий трудовой договор заключается дополнительное соглашение к нему, о чем орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, обязан предупредить руководителя бюджетного учреждения в письменной форме не позднее чем за 2 месяца в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ.

Директор Учреждения имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.

5.4. Компетенция Учредителя:

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

· утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

· финансирование, своевременное оформление и ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственных операций Учреждения через централизованную бухгалтерию Учредителя, осуществление материально – технического обеспечения Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете МО «Булунский улус (район)» РС (Я)  на соответствующий год;

· согласование штатного расписания Учреждения; (может быть)
· осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя средств бюджета МО «Булунский улус (район)» РС (Я) в отношении Учреждения;

· утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами МО «Булунский улус (район)» РС (Я);

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

· осуществление функций по организации размещения муниципального заказа в отношении Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами;

· определение основных направлений деятельности Учреждения;

· осуществление контроля над деятельностью Учреждения в рамках своих полномочий;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения по согласованию с начальником Управления образования МО «Булунский улус (район)» РС (Я) и в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· осуществление финансирования Учреждения и контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения в порядке, установленном Учредителем;

· по согласованию с Собственником имущества регулирует вопросы закрепления за Учреждением на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности, в том числе особо ценного движимого имущества;

· контролирование сохранности и эффективного использования закрепленного за Учреждением имущества;

· временное приостановление работы Учреждения, запрет его функционирования в случае, если пребывание в Учреждении угрожает жизни, физическому и психическому здоровью обучающихся, их благополучию; 

· приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;

· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а так же изменений в план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· согласование годового календарного учебного графика Учреждения;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.

5.5. Компетенция директора Учреждения:

· осуществляет текущее управление всей деятельностью Учреждения;

·  самостоятельно составляет план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представляет Учреждение по всем вопросам её деятельности в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, иными органами, физическими и юридическими лицами; без доверенности действует от имени Учреждения;

· заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые в соответствии с действующим законодательством РФ и в пределах своей компетенции;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· издает приказы, инструкции и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, в пределах своих полномочий;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав установленных муниципальными правовыми актами МО «Булунский улус (район)» РС (Я), настоящим Уставом;

· в соответствии с трудовым законодательством осуществляет прием на работу и увольнение, распределяет обязанности между работниками, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

·  несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом;

· составляет и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах выделенного фонда заработной платы;

· утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения и иные локальные акты Учреждения;

· утверждает годовой план работы Учреждения;

· создает условия для реализации общеобразовательных программ, в том числе иных программ, предусмотренных Уставом Учреждения, в Учреждении;

· осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

· открывает счета в управлении Министерства финансов РС (Я) в Булунском улусе (районе);

· определяет структуру управления Учреждения;

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ. 
· разрабатывает, реализует проекты (программы) по платным дополнительным образовательным услугам, несет персональную ответственность за их реализацию в Учреждении;
· осуществляет распределение стимулирующих выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
· осуществляет финансово-хозяйственную деятельность согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на основе заключенного договора о централизованном ведении бухгалтерского учета.
5.6. Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами самоуправления Учреждения определяется соответствующими положениями об органах самоуправления, действующих в Учреждении.

5.7. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются соответствующими Положениями.

5.8. Органами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

· Общее собрание (Конференция) Учреждения 

· Управляющий Совет Учреждения;

· Педагогический совет; 

· Методический совет; 

· Общешкольное собрание родителей (законных представителей) обучающихся;
· Родительский комитет; 

· Общее собрание обучающихся;

· Совет обучающихся;

· Собрания обучающихся классов.

5.9. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

5.9.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.9.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год.

5.9.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 работников Учреждения.

5.9.4. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются простым  большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

5.9.5. Решение, принятое Общим собранием и не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками  Учреждения.
5.9.6. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

5.9.7. Компетенция Общего собрания:

· вносит предложения в Управляющий Совет Учреждения о внесении изменений в Устав;

· выдвигает делегатов на Конференцию Учреждения;

· обсуждает кандидатуры из числа работников Учреждения для награждения государственными, отраслевыми (ведомственными) наградами и наградами местного самоуправления;

· рассматривает вопрос заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и меры по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья обучающихся Учреждения;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

5.10. Конференция Учреждения
5.10.1. Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является Конференция Учреждения. В работе Конференции Учреждения принимают участие представители работников Учреждения (1/3 состава Общего собрания), избираемые на заседании Общего собрания трудового коллектива, представители обучающихся, избираемые на заседании Совета обучающихся (1/3 состава Общего собрания), а также представители родителей (законных представителей) обучающихся (1/3 состава Общего собрания), избираемые на заседании Родительского комитета. 

5.10.2. Конференция Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в два года по решению Управляющего Совета Учреждения или требованию иных органов самоуправления Учреждения. Руководит деятельностью Конференции Учреждения его председатель, протокол Конференции Учреждения ведет секретарь, избираемые Конференцией Учреждения. Конференция Учреждения считается правомочной, если на заседании присутствуют не менее двух третей её членов. Решения Конференции Учреждения принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов, голос председательствующего является решающим.

5.10.3. Компетенция Конференции Учреждения:

· определяет перспективы развития Учреждения;

· вносит предложения в Управляющий Совет Учреждения о внесении изменений в Устав;
· принимает концепцию развития Учреждения;

· определяет формы и условия деятельности в Учреждении общественных организаций;

· заслушивает отчеты о результатах деятельности Управляющего Совета Учреждения;

· утверждает состав Управляющего Совета Учреждения из числа избранных представителей от трех категорий участников образовательного процесса.

5.11. Управляющий Совет Учреждения.

5.11.1. Управляющий Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления. В состав Совета Учреждения входят:

· директор Учреждения 

· родители (законные представители) обучающихся – по 1 человеку от каждого класса; 

· обучающиеся - по 1 человеку из 3 – 4-х классов Учреждения; 

· представители работников Учреждения:

· 2 представителя из числа педагогических работников;

· 2 представителя из числа обслуживающего персонала. 

Выборы в Управляющий Совет Учреждения проводятся 1 раз в 5 лет.

5.11.2. Члены Управляющего Совета Учреждения:

· от работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива;

· от родителей (законных представителей) обучающихся избираются на классных родительских собраниях;

· от обучающихся избираются на Совете обучающихся. 

Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Срок полномочий Управляющего Совета Учреждения не может превышать пяти лет. 

Члены Управляющего Совета Учреждения избирают из своего состава председателя на срок полномочий Совета. Председателем Управляющего Совета Учреждения должен быть избран родитель (законный представитель обучающихся).

Для ведения протоколов и оформления решений Совета Учреждения на его заседаниях избирается секретарь Совета Учреждения.

5.11.3.Член Управляющего Совета Учреждения может быть выведен из состава Управляющего Совета Учреждения решением Общего собрания, избравшего его. В случае, если член Управляющего Совета Учреждения складывает с себя полномочия по представительству в Управляющем Совете Учреждения, в течение трех месяцев после этого собирается соответствующее Общее собрание которым назначается представитель вместо него. Решения Управляющего Совета Учреждения принимаются на его заседаниях. 

5.11.4. Все члены Управляющего Совета Учреждения должны быть уведомлены об очередном заседании председателем или иным лицом устно не позднее, чем за неделю до срока заседания. 

Управляющий Совет Учреждения считается правомочным, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей от числа всех членов Совета. Решения Управляющего Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Управляющего Совета Учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются по необходимости, но не реже 2-х раз в год.

5.11.5. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся:

· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Учреждении;
· принятие программы деятельности, и программы развития Учреждения;

· согласование режима работы Учреждения;

· защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей компетенции;

· заслушивание информации директора, его заместителей, педагогов по вопросам деятельности Учреждения;

· согласование состава Совета Учреждения по представлению директора Учреждения;

· рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего Совета Учреждения о результатах его деятельности.

5.12. Педагогический совет.

5.12.1 Руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

В состав Педагогического совета входят директор, его заместители, учителя и воспитатели, библиотекарь, школьный врач,   и другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору). 

5.12.2. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения. Решение Педагогического совета вступает в силу после утверждения директором Учреждения.

5.12.3. К компетенции Педагогического совета относится:

· принятие педагогической концепции развития Учреждения;

· обсуждение и принятие годового календарного учебного графика Учреждения;

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

· рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

· формирование Методического совета Учреждения;

· рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, выставления итоговых отметок, принятие Положения о промежуточной аттестации.

· отчисление, перевод и выпуск обучающихся;
· принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;

· принятие решения о целесообразности расширения и углубления образования обучающихся Учреждения по всем аспектам содержания образования путем открытия специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития Учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, переэкзаменовке, оставлении на повторное обучение, переводе в следующий класс;

· обеспечение сохранения и развития традиций Учреждения;

· обсуждение планов работы Учреждения, методических объединений учителей, заслушивание отчетов и информации об их исполнении;

· объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· включение учителей Учреждения в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике преподавания своего предмета;

· поддержка объединений обучающихся Учреждения, организация и проведение внешкольных мероприятий для обучающихся;

· внесение директору мотивированных предложений о поощрении работников Учреждения  и наложении на них дисциплинарных взысканий;

· рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Учреждения по вопросам учебно-воспитательной работы;

· рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя или других органов самоуправления Учреждения.

5.13. Методический совет.

5.13.1. Методический совет избирается Педагогическим советом из своего состава и утверждается на основании приказа директора Учреждения. 

В состав Методического совета входят заместители директора по учебно-воспитательной деятельности Учреждения, руководители методических объединений учителей, библиотекарь, педагоги высшей квалификационной категории .

5.13.2. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной деятельности. Методический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

Протокол Методического совета ведет секретарь, избираемый открытым голосованием всех членов Методического совета. 

5.13.3. Решения Методического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Методического совета. Решения Методического Совета принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на Методическом совете.

5.13.4. К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

· осуществление координации методической работы в Учреждении;

· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы Учреждения;
· подготовка рекомендаций для администрации Учреждения по разработке авторских программ;

· принятие рабочих программ по учебным дисциплинам, курсам;

· внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями.

5.14. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении реализуется через работу Общешкольного собрания родителей (законных представителей), Родительского комитета и классных родительских собраний. 

5.15. Общешкольное собрание родителей (законных представителей).

5.15.1. В работе Общешкольного собрания родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения (далее по тексту - Собрание родителей), принимают участие все родители (законные представители) обучающихся Учреждения. Собрание родителей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.15.2. Руководит деятельностью Собрания родителей его председатель – председатель Родительского комитета.

Протокол Собрания родителей ведет секретарь, избираемый открытым голосованием всех присутствующих на собрании. Собрание родителей считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины всех родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения.

5.15.3. Решения Собрания родителей принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более двух третей от числа присутствующих на Собрании родителей

5.15.4. Компетенция общего Собрания родителей

· рассмотрение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

· рассмотрение Устава Учреждения, дополнений к Уставу, локальных актов в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении; 

· выборы представителей в состав Совета Учреждения;

· заслушивает отчет директора Учреждения о его деятельности, связанной с организацией образовательного процесса в Учреждении;

· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Учреждении в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

5.16. Родительский комитет

5.16.1. Родительский комитет формируется из представителей родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения - по одному представителю от класса.

Родительский комитет избирается на общешкольном собрании родителей сроком на 1 год.

Членство в Родительском комитете является добровольным.

Председатель Родительского комитета избирается из числа членов Родительского комитета простым большинством голосов.

Решения Родительского комитета считаются правомочными, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Родительского комитета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

5.16.2. К компетенции Родительского комитета относятся следующие вопросы:

· подготовка и проведение родительских собраний, конференций и других мероприятий родителей (законных представителей) обучающихся, организация выполнения принятых ими решений;

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
· разработка предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных помещений, в приобретении необходимых учебников и учебно-методических пособий

· организация родителей на проведение единой с педагогическим коллективом линии в воспитательной работе с обучающимися;

· принятие участия в организации и проведении культурно-массовых мероприятий для обучающихся

· организация и координация работы классных родительских комитетов;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;

· осуществление работы с семьями обучающихся, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Совета Учреждения;
· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Учреждении в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения;

5.17. Классные родительские собрания.

5.17.1. Классные родительские собрания проводятся по мере необходимости по инициативе классного руководителя, родителей (законных представителей) обучающихся или представителей других участников образовательного процесса, но не реже 1 раза в четверть. 

5.17.2. Для ведения классного родительского собрания избирается председатель из числа присутствующих родителей. Для ведения протоколов классного родительского собрания избирается секретарь из числа присутствующих родителей. Ответственным за проведение классного родительского собрания и хранение протоколов является классный руководитель. Классный руководитель имеет право присутствовать на классном родительском собрании, но права голоса при принятии решений не имеет.

5.17.3. Решения классного родительского собрания  считаются правомочными, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании родителей (законных представителей) обучающихся. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

5.17.4. К компетенции классных родительских собраний относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в классе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

· осуществление работы с семьями обучающихся, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Родительского комитета Учреждения;

· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Учреждении в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

5.18. Самоуправление обучающихся в Учреждении реализуется через работу:

· Общешкольного собрания обучающихся;

· Совета обучающихся Учреждения;

· Собрания обучающихся классов.

5.19. Общешкольное собрание обучающихся.

5.19.1. Для решения вопросов участия обучающихся Учреждения в управлении Учреждением, осуществления представительства обучающихся в решении вопросов с администрацией Учреждения, содействия Учреждении в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, создается орган самоуправления - Общешкольное собрание обучающихся.

В работе Общешкольного собрания обучающихся принимают участие все обучающиеся Учреждения.
Ответственным за проведение Общешкольного собрания обучающихся и хранение протоколов, является председатель Общешкольного собрания обучающихся, избираемый простым большинством голосов.

Для ведения протоколов Общешкольного собрания обучающихся избирается секретарь из числа присутствующих.

Решение Общешкольного собрания обучающихся считается принятым, если за него проголосовало более двух третей от числа присутствующих.

На Общешкольном собрании обучающихся может присутствовать директор Учреждения либо его заместитель по учебно-воспитательной работе.

5.19.2. К компетенции Общешкольного собрания обучающихся относятся следующие вопросы:

· рассмотрение и утверждение перспективного плана, основных направлений деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированных на реализацию потребностей учащихся; 

· решение вопросов, связанных с участием учащихся в управлении Учреждением; обсуждение и принятие планов совместной работы органов самоуправления учащихся с педагогами, родителями, советом Учреждения; 

· формирование органов самоуправления в Учреждении; 

· представление интересов, предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· выражение отношения учащихся к проектам школьных документов, планам и программам их осуществления; 

· рассмотрение и утверждение положений, правил, памяток и инструкции, регулирующих внутреннюю деятельность учащихся в своем коллективе, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц; 

· заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.

5.20. Совет обучающихся Учреждения.

5.20.1. Работой Совета обучающихся Учреждения руководит его председатель. Председателем Совета обучающихся Учреждения является обучающийся, избранный из числа обучающихся на Общешкольном собрании обучающихся. 

В работе Совета обучающихся может принимать участие организатор внеклассной и внешкольной работы, не имеющий права голоса при принятии решений.

5.20.2. Решение Совета обучающихся является правомочным, если на его заседании присутствует 2/3 членов Совета обучающихся Учреждения.

Решение Совета обучающихся Учреждения принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих.

Протокол заседания Совета обучающихся ведет секретарь, избранный из числа присутствующих.

Председатель Совета обучающихся входит в Совет Учреждения.

Совет обучающихся Учреждения формируется из представителей обучающихся – по одному представителю от каждого класса.

Совет обучающихся Учреждения  проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть по инициативе обучающихся или представителей других участников образовательного процесса Учреждения. 

5.20.3. К компетенции Совета обучающихся относятся следующие вопросы:

· подготовка и проведение собраний, конференций и других мероприятий обучающихся, организация выполнения принятых ими решений;

· планирование и организация деятельности обучающихся и их объединений в Учреждении;

· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса.

· выборы представителей в состав Совета Учреждения;

5.21. Собрания обучающихся классов.

5.21.1. Собрания обучающихся классов проводятся по мере необходимости по инициативе обучающихся или представителей других участников образовательного процесса. 

Решение Собрания обучающихся классов считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании;

Для ведения протоколов избирается секретарь из числа присутствующих на собрании класса.

Протоколы Собрания обучающихся хранятся в Учреждении у председателя Собрания обучающихся класса. 

Председатель собрания обучающихся класса избирается из числа обучающихся класса простым большинством голосов на 2 года.

5.21.2. К компетенции Собрания обучающихся  классов относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности обучающихся в классе;

· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного  процесса в Учреждении;

· выборы представителей в состав Совета обучающихся.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ней на праве оперативного управления Собственником в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Ежегодно Учреждение представляет Собственнику имущество к учету в реестре муниципальной собственности МО «Булунский улус (район)» РС (Я).

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.4.Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

6.5. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, не указанным в пункте 6.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом. 

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.8. Учреждение по согласованию с Собственником (его уполномоченным органом) вправе выступать в качестве арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленного за Учреждением имущества, а также земельных участков осуществляется без права выкупа.

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении в соответствии с уставными целями. 

В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.

6.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ней Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Собственника.

Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

· субсидии, предоставляемые Учреждении из бюджета муниципального образования «Булунский улус (район)» РС (Я);

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доход, полученный от приносящей доход деятельности, осуществляемой самостоятельно, в случаях предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счёт этих доходов имущество;

· субсидии по итогам участия в конкурсах;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.12. Учреждении запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждении Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого и второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков причиненных Учреждении в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзацев первого, второго и третьего настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.14. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются Директор Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

6.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.16. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 6.15. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждении.

Если убытки причинены Учреждении несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

6.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства или  управлении Министерства финансов РС (Я) в Булунском улусе (районе).

6.18. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся основным видом её деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создано, и соответствует указанным целям при условии, если такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.19. Учреждение  в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязана согласовывать с Собственником, следующее:

6.19.1. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Собственником или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

6.19.2. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.21. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функции по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами в сфере размещения заказа.

6.22. Учреждение от собственного имени заключает муниципальные контракты и гражданско-правовые договоры. 

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, является основанием для расторжения трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.24. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней Собственником, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.25. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования. 

6.26. Бухгалтерский и статистический учёт и отчетность, осуществление финансового контроля в Школе, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из местного бюджета, производятся в рамках централизованного бухгалтерского учёта централизованной бухгалтерией Управления образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я), что закреплено в Уставе Управления образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я), а также в договоре «О централизованном ведении бухгалтерского учёта», заключенном между Учреждением  и Управлением образования Администрации МО «Булунский улус (район)» РС (Я). 
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

7.2. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения МО «Булунский улус (район)» РС (Я), а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой МО «Булунский улус (район)» РС (Я) и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение МО «Булунский улус (район)» РС (Я). Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Локальные акты Учреждения
8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе издавать следующие виды локальных правовых актов: 
· Приказы директора Учреждением;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила приема детей в Учреждении;

· Правила для обучающихся;

· Коллективный договор;

· Общеобразовательная программа Учреждения;

· Годовой план работы Учреждения;

· Положение об Управляющем совете;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников учреждения;

· Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением; 

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о педагогическом  совете учреждения;

· Положение о родительском собрании Учреждения;
· Положение о приеме в 1 класс;
· Штатные расписания;

· Расписание образовательной деятельности;

· Планы внутришкольного контроля
и другие локальные акты.
         8.2. При необходимости  регламентации деятельности учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

          8.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.4.  Локальные правовые акты, принятые Учреждением и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

9. Заключительные положения

9.1. Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся Учреждения и обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и/или Конференцией школы и/или Управляющим Советом школы, утверждаются Учредителем и представляются Учреждением на государственную регистрацию в установленном Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.3. В переходный период, установленный Федеральным законом от 08.05.2010 № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в форме, установленной Решением районным советом МО «Булунский улус (район)» РС (Я) от 29 декабря 2010 № 154 «Об особенностях правового положения муниципальных бюджетных и казенных учреждений  МО «Булунский улус (район)» РС (Я) в переходный период».
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